UNSER LEITBILD:

DER MENSCH
MITTELPUNKT

INTEGRITAT UND
VERANTWORTUNG

Wir tragen Verantwortung fur unsere Arbeit, wie
auch fur unsere Mitmenschen. Wir setzen uns mit
dieser Verantwortung aktiv auseinander und sind
uns deshalb der persénlichen Auswirkungen all
unseres Handelns bewusst. Unser Ziel ist eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung auf Basis
eines gesunden Wachstums und der Schaffung
und Sicherung von Arbeitsplatzen.

Mit sozialer Kompetenz Uberzeugen wir im Alltag.
Wir gehen mit gutem Beispiel voran und verhalten
uns nach ethischen Werten sowie regeltreu.

LEISTUNGSFREUDE UND
VERANDERUNGSBEREITSCHAFT

Wir haben Freude am Service. Unsere Motivation

ist es, wenn der Kunde diese Freude erkennt und
von unserer Leistung Uberzeugt ist. Mit Kompetenz,
Leistungsbereitschaft und Zuverlassigkeit liefern wir
héchstmdgliche Qualitat. Wir erkennen BedUrfnisse
im Vorfeld und handeln proaktiv. Wir setzen uns hohe
Qualitatsstandards, dokumentieren diese und lassen
uns gemaB ISO 9001 Uberprifen.

Stets sind wir bereit, zu lernen und an uns zu
arbeiten. Wir reagieren flexibel auf neue Situationen
und stellen uns mit Offenheit und Interesse neuen
Herausforderungen, denn: Innovationen und
Optimierungsprozesse bringen uns weiter. Auch
achten wir darauf, dass jeder von uns die neuen
Entwicklungen mitgehen und davon profitieren kann.
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