
Personal – Service

Personal-Service:
Qualifizierte Mitarbeiter 
für mehr Flexibilität 

Unser Angebot für Sie

Sie möchten die Dienstleistungen von Wackler Personal-Service in 

Anspruch nehmen? Rufen Sie uns einfach an. Gerne beraten wir 

Sie ausführlich und erstellen Ihnen ein für Sie passendes Angebot.  

Unser Portfolio im Überblick

Individuell auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt, mit flexiblen  

Lösungen und langjähriger Erfahrung unserer Mitarbeiter 

erhalten Sie neben Arbeitnehmerüberlassung auch Personal-

vermittlung für nahezu jede Branche. Damit können sich 

Unternehmen und Bewerber voll auf ihre Kernkompetenzen 

konzentrieren.

Im Bereich Arbeitnehmerüberlassung setzen wir flexible und 
motivierte Mitarbeiter/-innen ein:

ISO 9001:2008

Hauptverwaltung

Wackler Personal-Service GmbH

Chemnitzer Str. 36 | 09247 Chemnitz  

Telefon: 03722 511-157 | Fax: 03722 511-181

Niederlassungen

Wackler Personal-Service GmbH

Neefestraße 149 | 09116 Chemnitz  

Telefon: 0371 33 43 49-10 | Fax: 0371 33 43 49-11

Wackler Personal-Service GmbH 

Bodenbacher Straße 42 | 01277 Dresden  

Telefon: 0351 422 86-10 | Fax: 0351 422 86-11

www.wackler-group.de

Mitglied im:

Kaufmännische Mitarbeiter 

(m/w)

• Empfangsmitarbeiter

• Büro-/Industriekaufmann

• Sachbearbeiter

• �Sekretärin/Assistentin

• Fremdsprachensekretär

• Vertriebsmitarbeiter

• Verkaufsleiter

• Controller

• Finanzbuchhalter

Technische und IT-Mitarbeiter 

(m/w)

• PC-Systemtechniker

• Systemadministrator

• Technischer Zeichner CAD

• Ingenieur

• Techniker/Konstrukteur 

• Elektroinstallateur

• Mechatroniker

• HSL-Monteur

Gewerbliche Mitarbeiter 

(m/w)

• Schweißer

• CNC-Dreher/Fräser

• Schlosser

• Maler/Lackierer

• SMD-Bestücker 

• Facharbeiter

• Fachhelfer



Unser Anspruch: Die besten Mitarbeiter 
und Unternehmen zusammenbringen 

Arbeitnehmerüberlassung: Flexibles 
Arbeiten auf Zeit

Personalberatung und -vermittlung: 
Hier steht der Mensch im Mittelpunkt

Den Stellenmarkt in Tageszeitungen durchforsten, im Internet 

nach potenziellen Arbeitgebern suchen, individuelle Bewerbungen 

schreiben: Die Stellensuche erweist sich für Bewerber nicht 

selten als Full-time-Job. Und auch für Unternehmen kann die 

Einstellung neuer Mitarbeiter langwierig und teuer werden:  

Sie müssen Stellenbeschreibungen und Anzeigen formulieren 

und aus einer Flut von Bewerbungen die Kandidaten für ein 

persönliches Gespräch herausfiltern. 

Hier ist Wackler Personal-Service der ideale Partner für Arbeit-

suchende und Unternehmen. Wir kennen den Arbeitsmarkt 

genau und bringen geeignete Fach- und Führungskräfte mit den 

passenden Unternehmen zusammen. Als neutraler Gesprächs-

partner beraten wir beide Seiten objektiv und kompetent.

Gerne übernehmen wir für Unternehmen den gesamten 

Rekrutierungsprozess: Wir analysieren gemeinsam mit Ihnen, 

welche Voraussetzungen Ihr neuer Mitarbeiter oder Ihre neue 

Mitarbeiterin haben muss, erstellen ein Anforderungs- und 

Aufgabenprofil, recherchieren in unseren Datenbanken und/oder 

übernehmen Text, Gestaltung und Schaltung der Personal- 

anzeigen. In einer Vorauswahl suchen unsere erfahrenen Berater 

geeignete Bewerber für Sie aus und führen das Projekt zu 

einem erfolgreichen Abschluss.

In der heutigen Arbeitswelt ist Flexibilität mehr denn je gefragt, 

stehen Unternehmen doch häufig vor einer Reihe spontaner 

Herausforderungen: Sie müssen kurzfristig Auftragsspitzen 

bewältigen, längere personelle Engpässe überbrücken oder 

benötigen sofort einen zuverlässigen Mitarbeiter mit Fachwissen. 

Das Angebot der Arbeitnehmerüberlassung von Wackler 

Personal-Service ist in diesem Fall eine erfolgversprechende 

Lösung.

Wenn ein Unternehmen feste Mitarbeiter sucht, ist eine sorg-

fältige Auswahl unabdingbar. Sollte doch die neue Kollegin  

oder der neue Kollege perfekt ins Team passen. Harmoniert 

der Arbeitsstil und die Erfahrung mit der des Unternehmens?  

Ist der Kandidat ausreichend qualifiziert? Hier helfen wir 

Bewerbern und Unternehmen mit unserer professionellen 

Personalvermittlung – und ersparen beiden Seiten damit eine 

aufwendige Suche, die Zeit und Geld kostet.

Wir wissen, wie wichtig motivierte Teams für ein Unternehmen 

sind: Denn Wackler Personal-Service ist Teil der Wackler Group, 

die mit rund 4.000 Mitarbeitern seit über 100 Jahren eines der 

führenden Dienstleistungsunternehmen Deutschlands ist.

Jedes Unternehmen kennt das: Ein unerwarteter Auftrag steht 

ins Haus, ein wichtiger Mitarbeiter ist ausgefallen, saisonale 

Auftragsspitzen überschreiten das Maß der Belastbarkeit.  

Dann heißt es, kurzfristig für qualifizierte Mitarbeiter zu sorgen, 

die sofort in die Arbeitsabläufe integriert werden können.

 

Die beste Lösung für solche Herausforderungen bietet Wackler 

Personal-Service mit der Arbeitnehmerüberlassung: Arbeit-

geber erhalten qualifizierte Mitarbeiter; Stellensuchende die 

Möglichkeit, neue Erfahrungen zu sammeln und sich weiterzu- 

qualifizieren. So kann sich auch die Chance auf eine Übernahme 

in ein direktes Arbeitsverhältnis ergeben.

Mit Wackler Personal-Service minimieren Unternehmen das 

Risiko, Aufträge aufgrund personeller Engpässe ablehnen zu 

müssen – und steigern so ihre Wettbewerbsfähigkeit. 

Alle Mitarbeiter, die wir den Unternehmen überlassen, sind bei 

Wackler Personal-Service angestellt. Für Arbeitnehmer bedeutet 

das eine Anstellung in einer renommierten Unternehmens-

gruppe. Für die Unternehmen entstehen keinerlei Risiken, da 

stets Wackler Personal-Service das Arbeitgeberrisiko trägt.


